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“ ”
Niente è più appagante del lavorare

assieme agli amici:
per noi è così che dovrebbe essere

Heath Ledger

4U Scarl nasce nel 2022 dal comune inten-
to dei soci fondatori di voler creare nel 
tempo un punto di riferimento nel mondo 
dei servizi alle imprese unendo le proprie 
competenze professionali frutto di un’esp-
erienza ultradecennale in questo ambito. 

4U Scarl è in grado di offrire alle aziende, 
anche attraverso partner consolidati, 
profonda specializzazione in diversi settori 
di attività: finanza agevolata, consulenza 
assicurativa, tutela della salute e welfare 
aziendale, certificazioni ISO ed ESG, consu-
lenza mirata al miglioramento delle perfor-
mance aziendali, change management, 
tutoraggio e coaching nel cambio genera-
zionale. Fortemente orientata al risultato, 
fornisce strumenti avanzati al fine di soddi-
sfare tutte le necessità e le esigenze della 
propria clientela. 

La politica di 4U Scarl è fortemente radicata 
sulla professionalità e sulla valorizzazione 

CHI SIAMO
delle figure e delle competenze, sui concetti 
di reciproca soddisfazione, fiducia e traspa-
renza fra il cliente e il professionista, valori 
che mirano a creare e consolidare rapporti 
professionali e personali validi e duraturi, 
basati sulla stima e sul rispetto biunivoco 
delle parti. 

La mission aziendale è quella di fornire con-
sulenze e servizi altamente professionali 
attraverso soluzioni, strumenti e metodi di 
lavoro innovativi, precedendo le necessità 
del mercato e aiutando le imprese ad 
ottimizzare i processi interni gestionali e 
produttivi, garantendo una riduzione dei 
costi e un aumento della redditività.

Offriamo supporto consulenziale ed operati-
vo in Italia e in tutto il territorio dell’Unione 
Europea attraverso attività in presenza o in 
remoto, a clienti nazionali ed internazionali.



“
”

Quale metodo usare?
Quello che corrisponde

di più alle vostre necessità.

Edwards Deming

4U Scarl opera sulla base della totale 
personalizzazione dei servizi partendo da 
un’approfondita analisi dei processi ammi-
nistrativi, gestionali e produttivi del cliente 
individuandone punti di forza e carenze per 
poi proporre interventi mirati “tailor made”, 
basati quindi sulle sue effettive necessità ed 
obiettivi futuri in stretta correlazione con il 
mercato di riferimento. 

Tutte le attività vengono coordinate attra-
verso un “metodo operativo” caratterizzato 
da linee guida che garantiscono una perfet-
ta fusione ed interconnessione delle com-
petenze dei vari professionisti che interven-
gono nel programma di miglioramento dei 
singoli processi aziendali e che permettono 

M
ETODO

di adattarlo di volta in volta alle specifiche 
necessità del singolo cliente operando una 
traduzione in fatti della cosiddetta teoria 
della COLLABORATIVE CUSTOMIZATION 
dei servizi. 

Tale approccio è completato da un proces-
so di monitoraggio di tutte le fasi dell’ero-
gazione del servizio a garanzia del raggiun-
gimento dei risultati prospettati in accordo 
con le scadenze prefissate ed il budget 
stanziato accrescendo nel tempo la soddi-
sfazione del cliente. 

Avvalersi del supporto della 4U Scarl 
rappresenta quindi un valore aggiunto 
tangibile e duraturo per il cliente finale.



SERVIZ
I

Finanza Agevolata

Consulenza e certificazione ESG

1
2
4

Consulenza ed assistenza per l’accesso a 
misure di finanza agevolata per start-up 
aziendale, ampliamento o riequilibrio finan-
ziario d’impresa e rilancio aziendale, previste 
da normative regionali, nazionali e comuni-
tarie

Certificazioni di prodotto, 
servizi e sistemi di gestione

3
4u Scarl fornisce consulenza e assistenza, 
in qualità di terza parte indipendente, a 
imprese private ed Enti Pubblici per l’otte-
nimento delle seguenti certificazioni:  ISO 
9001 (Qualità), ISO 14001 (Ambiente), ISO 
50001 (Energia), ISO 27001 (Information 
Technology), ISO 22000 (Sicurezza Alimen-
tare), ISO 45001 (Sicurezza Sul Lavoro), ISO 
37001 (Anticorruzione), UNI 11352 (ESCo), SA 
8000 (Etica) ed altre.

Piani di 
Welfare aziendale
Consulenza e assistenza per la redazione di 
piani di Welfare aziendale volti a migliorare 
benessere, salute e qualità della vita dei propri 
dipendenti/collaboratori e dei loro nuclei fami-
liari. Particolare attenzione viene rivolta alla 
tutela della salute attraverso soluzioni assicu-
rative e/o mutualistiche in grado di offrire la 
più completa protezione presente sul merca-
to garantendo assistenza socio sanitaria senza 
limiti di età ed in particolare: sostegno econo-
mico in caso di interventi chirurgici, ricoveri 
ospedalieri con o senza intervento, diagnosti-
ca e visite specialistiche, rimborso dei ticket, 
erogazione di  aiuti in caso di non autosuffi-
cienza, invalidità, gravi eventi morbosi. 
    

Forniamo servizi di consulenza ad enti pubblici e privati in ambito 
ambientale, sociale e di governance (ESG) permettendo a questi di porsi 
agli occhi di investitori, regolatori, agenzie di valutazione ed organismi di 
finanziamento, come realtà solide, con obiettivi di crescita sostenibile nel 
rispetto della normativa ESG.



SERVIZ
I

Change
Management Process

Soluzioni Assicurative5
6

Consulenza e supporto per la gestione del 
cambiamento in azienda attraverso un 
percorso di innovazione articolato e com-
plesso, poiché impatta sulle abitudini delle 
persone che per natura mostrano sempre 
una certa resistenza al cambiamento, ma 
che risulta indispensabile per la sopravviven-
za o la crescita aziendale in un momento 
storico in cui il mercato è in continua e rapida 
trasformazione. Un’azienda pronta a cambia-
re mentalità, ad introdurre nuove tecnologie 
e strumenti di lavoro, a plasmare i processi 
interni amministrativi, gestionali e produttivi 
alle richieste della domanda ha più probabili-
tà di rimanere competitiva consolidando e/o 

4u Scarl grazie a collaborazioni con i migliori 
players sul mercato è in grado di analizzare i 
rischi d’impresa (finanziari, operativi, strategici e 
di compliance) e di guidare l’azienda al trasferi-
mento di tali rischi attraverso un programma 
assicurativo “tailor made”.

8

Miglioramento delle
performance aziendali

7

Implementazione di sistemi di controllo di gestione, analisi di bilancio, reda-
zione di business plan, auditing Centrale dei Rischi Banca D’Italia, report di 
analisi di bilancio & rating su consuntivi di bilancio al fine di implementare 
eventuali azioni proattive di aggiustamento. Analisi dei rapporti con le istituzioni 
finanziarie, esclusa la mediazione creditizia, al fine di individuare eventuali azioni 
correttive e/o di aggiustamento: rinegoziazioni, ristrutturazioni del debito banca-
rio, Debt Management, consolidamento passività, check up e analisi dei conti 
correnti aziendali e delle posizioni finanziarie in essere presso il sistema bancario.

Tutoraggio e/o coaching
nel cambio generazionale
Supporto e consulenza in termini di tutorag-
gio e/o coaching nel cambio generazionale, 
preparazione delle nuove leve alle fasi basilari 
della politica aziendale gestionale e finanziaria.

migliorando il proprio posizionamento sul 
mercato. L’obiettivo delle nostre strategie di 
Change Management è quello di attuare una 
trasformazione efficace ponendo particolare 
attenzione alla gestione dell’aspetto umano 
“fiancheggiando” dirigenti e dipendenti nel 
processo di rinnovamento aziendale.



Affidandovi a
 4uScarl

troverete
Elevata 
Specializzazione

Esperienza
Internazionale
Il team di 4u Scarl supporta 
gruppi industriali ed imprese 
che operano sia a livello nazio-
nale che internazionale garan-
tendo supporto operativo in 
tutti i paesi dell’Unione Europea.

Supporto
Costante
Per ogni incarico aziendale assun-
to 4u Scarl prevede l’assegnazione 
di due o più professionisti per 
garantire la continuità operativa, 
aspetto imprescindibile per 
raggiungere i target nel rispetto 
delle scadenze prefissate.

Flessibilità
Operativa
Il metodo operativo di 4u Scarl 
permette di plasmare perfetta-
mente i servizi offerti alle esigenze 
del cliente ed agli obiettivi da 
perseguire. 

Dislocazione
Territoriale

Con i professionisti interni e 
attraverso una fitta rete di rete 
di partner 4uScarl è in grado di 

raggiungervi agevolmente 
senza limiti geografici.

Coerenza ed
Affidabilità
Il servizio di pre-analisi dei fabbisogni e delle critici-
tà aziendali permette a 4u Scarl di cogliere appie-
no le necessità del cliente prima di assumere un 
incarico e pertanto di offrire supporto solo quando 
vi è certezza di poter perseguire un risultato perfet-
tamente in linea con gli obiettivi prefissati.

Garanzia del
Risultato
Nessun incarico sarà mai 
lasciato incompiuto. Il metodo 
operativo e le competenze 
avanzate sia dei professionisti 
interni che dei professionisti 
partner rappresentano 
garanzia di raggiungimento 
degli obiettivi prefissati
ed attesi dal cliente 
finale.

Il valore più grande è l’alta 
specializzazione di ogni 
singolo servizio offerto.



“

”
”

La fiducia non si acquista 
per mezzo della forza. 

Neppure la si ottiene con le sole dichiarazioni. 
La fiducia bisogna meritarla 

con azioni e fatti concreti. 

Karol Wojtyla

4U SCARL

Via Roma, 35 - 80053 
Castellammare di Stabia (NA)

08118818753 - 351 233 52 50

Info@4uscarl.com

www.4uscarl.com


